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LLAMADO A CONCURSO AL CARGO DE DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DEL INSTITUTO MIDAP

El Instituto Milenio para la Investigacion en Depresion y Personalidad — MIDAP (www.midap.org) es un
centro de investigaciéon de excelencia financiado desde el afio 2014 por el Programa Iniciativa Cientifica
Milenio, alojado actualmente en ANID.

La depresidn es uno de los problemas de mayor prevalencia y la primera causa de discapacidad a nivel
mundial. En Chile, las cifras de esta patologia se sitian dentro de los rangos mas altos internacionalmente.
Segun los datos entregados por la Encuesta Nacional de Salud 2016-2017 realizada por el Ministerio de
Salud, un 15,8% de la poblacién general mayor de 18 reporta haber experimentado en el Ultimo afo
sintomas depresivos; esto es, sentimientos de tristeza y perdida de interés o de capacidad de disfrute).
Por su parte, un 6,2% de los chilenos y chilenas personas fueron diagnosticadas con esta patologia,
evidenciandose una diferencia significativa de la prevalencia nacional entre mujeres y hombres, teniendo
las primeras una prevalencia de 10,1% y los hombres de 2,1%.

MIDAP estd conformado por mds de 70 investigadores e investigadores de las areas de la psicologia,
psiquiatria y otras diversas areas de las ciencias sociales y de la salud y mds de 100 jévenes en formacidn,
quienes buscan generar conocimiento basado en una comprensién multidimensional de la depresién en
interaccidon con la personalidad, con el objetivo de maximizar la efectividad de las intervenciones
mediante la identificaciéon de los agentes y mecanismos de cambio involucrados en la prevencion, la
psicoterapia y la rehabilitacion.

El equipo cientifico de MIDAP proviene principalmente de sus seis instituciones albergantes: Pontificia
Universidad Catodlica de Chile, Universidad de Chile, Universidad del Desarrollo, Universidad de La
Frontera, Universidad de Valparaiso y Universidad Diego Portales, ademas de otras universidades
nacionales e internacionales.

Misidn: MIDAP busca generar conocimiento cientifico sobre salud mental, con un énfasis especial en
depresion y funcionamiento de la personalidad, que contribuya a mejorar las intervenciones de
prevencion, promocion y tratamiento, asi como las politicas publicas. Para esto, MIDAP busca conducir
investigacion cientifica de excelencia, formar capital humano avanzado y crear redes de colaboracidn
cientifica, que maximicen la diseminacion y el impacto en la sociedad en su conjunto de los conocimientos
logrados.

Vision: MIDAP desea consolidarse como un referente nacional y latinoamericano en investigacion para la
prevencion, promocidn y tratamiento de la salud mental y de esta manera contribuir al mejoramiento de
la salud mental y el bienestar de las personas.

En su noveno aio de ejecucién MIDAP ha generado una impronta clara en la investigacion cientifica en
salud mental, en la formacién de capital humano avanzado, en la divulgacion y en la generacién de redes.
Esta actividad implica una sélida base para avanzar hacia el futuro y seguir contribuyendo decisivamente
a la actividad cientifica en el drea de la salud mental en general y de la depresidén y el funcionamiento de
la personalidad especificamente. Ad portas del concurso para renovar nuestro instituto por 10 aflos mas,
MIDAP requiere contratar a un/a Director/a Ejecutivo/a para iniciar funciones el martes 1 de agosto de
2023.

www.midap.org


http://www.midap.org/
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OBJETIVO DEL CARGO DE DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE MIDAP

Liderar y supervisar toda la operacién del Instituto para eficaz y oportuno cumplimiento de compromisos
y obligaciones con el Programa Iniciativa Cientifica Milenio, con otras fuentes de financiamiento, con
personal del Instituto, con instituciones albergantes, con proveedores de servicios, y otros.

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Coordinar el equipo de gestidn del Instituto en
conjunto con la direccién del Instituto. Ademads
del Director y Subdirectora de MIDAP, el equipo
de gestién incluye un Director de Investigacién,
una Encargada de Administracién y Finanzas,
una Encargada de Comunicaciones, una
Encargada de Extensién, una Asistente de
Direccién y una Asistente de Gestion de Datos e
Informacion.

Colaborar y participar, en conjunto con los
directivos del Instituto, en las reuniones de
Consejo del Instituto y en otras instancias de
reunién en las que se requiera su presencia.

Generar y realizar trabajo colaborativo con
encargadas/os de las otras areas de gestidn del
Instituto.

Supervisar y dirigir las tareas de la Encargada de
Extension, de la Encargada de Comunicaciones,
de la Asistente de Direccidon y de la Asistente de
Gestidn de Datos e Informacién.

Coordinar la relacidn con equipos de la ANID y de
las universidades albergantes en temas técnicos.

Coordinar y supervisar las acciones que
garanticen el logro de los objetivos, metas e
indicadores del Instituto.

Preparar los informes de gestidon técnica y
rendimiento segun lo estipulado en bases del
concurso y lo definido por los directivos.

Disefiar e implementar los sistemas de
monitorizacidon necesarios para dar cuenta de la
productividad del Instituto.

Disefiar las herramientas, y/o utilizar las

herramientas ya disefadas, de gestién
pertinentes y concordantes con los requisitos
técnicos relevantes para cumplir los
compromisos con los agentes financiadores,
principalmente el Programa Iniciativa Cientifica
Milenio.

Estandarizar la obtencién de informacién
técnica desde los distintos actores del Instituto
MIDAP para proveer a la Direccién del Instituto
de informacidén técnica pertinente y confiable
para la toma de decisiones.

Contribuir al fortalecimiento el drea de
propiedad intelectual.

Contribuir al crecimiento del Instituto MIDAP a
través de la consecucién de vinculos y nuevos
financiamientos, tanto de proyectos de
investigacion cientifica-técnica como aplicada.
Algunas acciones para cumplir esta misién
serian:

a. Analizar y procesar informacidn relevante
sobre fuentes potenciales de
financiamiento para apoyar el desarrollo
del Instituto MIDAP.

b. Colaborar en la preparacion de propuestas
grupales e individuales de fuentes
potenciales de financiamiento para apoyar
el desarrollo del Instituto MIDAP.

c. Explorar el establecimiento de vinculos
con diferentes actores de los dmbitos
publico y privado, tanto nacionales como
internacionales, que conlleven a un mayor
desarrollo del Instituto MIDAP.

www.midap.org
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REQUISITOS DE POSTULACION
Educacion

Profesional universitaria(o) del area de las ciencias o afin, con formacién de postgrado preferentemente
en ciencias sociales.

Experiencia

Al menos 5 anos de experiencia posterior a la obtencion del grado académico o del titulo profesional,
relacionada con investigacidn y gestion cientifica, indicadores de productividad cientifica, con gestidon de
recursos humanos y manejo de equipos.

Caracteristicas esperadas

Proactividad.

Autonomia en el trabajo.

Flexibilidad y eficiencia en la toma de decisiones.

Creatividad.

Interés manifiesto por los temas que ocupan al Instituto.
Facilidad para el trabajo en equipos multidisciplinarios y diversos.
Honestidad y transparencia.

Excelente dominio del espafiol, tanto hablado como escrito.
Dominio del inglés escrito y ojalad hablado.

Buena redaccién y ortografia.

Caracteristicas deseadas

Conocimiento del sistema nacional de CTCI.
Trabajo previo en otras instituciones de investigacién.
Trabajo previo con agencias gubernamentales relacionadas con CTCI.

CARACTERISTICAS CONTRACTUALES DEL CARGO

e Cargo de 30 horas/semana, que comienza con un contrato de prestacion de servicios por 3 meses con
la Fundaciéon MIDAP.

e Por ahoray hasta que la direccidn del Instituto lo decida, el cargo no requiere presencialidad, excepto
para algunas actividades ocasionales.

e Elsueldo bruto durante los 3 primeros meses es de $2.000.000 pesos chilenos, no conversables.
POSTULACION

Las postulaciones deben ser enviadas antes del 18 de mayo de 2023 al correo institutomidap@midap.org
con el asunto: “Cargo: Director/a Ejecutivo/a” y deben incluir:

e Copia de certificado de grado(s) académico(s) y/o titulo profesional.
e C(Carta de presentacién.
e (CV actualizado.

e 3 cartas de referencia incluyendo datos de contacto de quienes recomiendan.

www.midap.org
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